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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CASARRUBIOS DEL MONTE

Bases de la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo de auxiliar del servicio de ayuda
a domicilio del Ayuntamiento de Casarrubios del Monte.

PRIMERA. Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para el servicio de ayuda
a domicilio, por el sistema de concurso, para la contratacién de personal laboral temporal, segun las
necesidades del servicio.

SEGUNDA. Modalidad del contrato.

La naturaleza de los contratos a celebrar serd laboral temporal, regulada en el articulo 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, sobre las modalidades de contrato de trabajo para obra o servicio determinado o eventual
por circunstancias de la produccion.

Los puestos de trabajo radicaran en todo el municipio de Casarrubios del Monte (nucleo urbano y
urbanizaciones).

El trabajo se desemperara de lunes a viernes en turno de mafana y/o tarde y/o turno partido, segun
necesidades del servicio.

El tiempo destinado a cada usuario empieza a contar en el momento que se accede al domicilio, por
lo que el tiempo para los desplazamientos sera el minimo necesario.

Las retribuciones se determinaran conforme al numero de horas contratadas y teniendo como base
el precio/hora que se estipule en el correspondiente contrato laboral que se celebre.

Las personas contratadas tendrdn como cometidos todos aquellos propios del puesto de trabajo de
auxiliar de ayuda a domicilio, asi como aquellos que pudieran derivarse del convenio de colaboracién
para la prestacién del servicio de ayuda a domicilio suscrito entre este Ayuntamiento y la correspondiente
Consejeria de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y en concreto los siguientes:

Atencion personal:

—El aseo e higiene personal, atencion y cuidados.

—-Ayuda personal para el vestido, calzado y la alimentacion.

—Transferencias, traslados y movilizacién dentro del hogar.

—Fomento de habitos de higiene, orden y estimulacién al mantenimiento de la autonomia en las
actividades diarias.

—En personas con alto riesgo de aparicion de Ulceras por presion, prevenir estas mediante una correcta
higiene, cuidados de la piel y cambios posturales. Cuidados basicos a personas incontinentes.

—Ayuda en la administracion de medicamentos que tenga prescritos la persona usuaria.

Atencion en domicilio:

—Mantenimiento de limpieza integral de la vivienda, en especial las dependencias de uso habitual
del beneficiario.

—-Adquisicion de medicamentos, articulos de primera necesidad y alimentos y su preparacién en el
hogar si fuera necesario.

-Lavado a maquina, planchado, repaso y organizacién de la ropa dentro del hogar.

—Tareas del mantenimiento basico habitual de utensilios domésticos y de uso personal que no
requieran el servicio de un especialista (cambio de bombillas, cambio de bolsa aspiradora, sustitucion
de pilas...)

Apoyo familiar y relaciones con el entorno:

—Compaiia para evitar situaciones de soledad y aislamiento.

—-Apoyo y acompanamiento para la realizacion de tramites de asistencia sanitaria y administrativos.

-El apoyo y seguimiento de las pautas prescritas por los servicios sanitarios o socio-sanitarios.

—-Cuidado y atencion de los menores, tanto en el entorno del hogar como en acompafiamientos a
centros escolares, de ocio, sanitarios y otros, segun la prestacién que sea concedida del usuario por parte
de la Administracion.

—-Aquellas otras relacionadas con el puesto, que pueden serle asignadas por la alcaldia y/o concejalia
con competencia en esta area.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 38 y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, asi como
los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
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a) Ser espafol/a o ciudadano/a de un Estado miembro de la Unién Europea, extranjero con residencia
legal en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas y funciones que corresponden a la
categoria laboral convocada.

¢) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeno del trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas (Local, Autondmica o del Estado) ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

~Titulo de Formacion Profesional de Técnico de Grado Medio de atencién a personas en situacion de

dependencia, de atencidn socio-sanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria.

—Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio o de atencion
socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, o de ayuda a domicilio.

—Procedimiento ACREDITA de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo
(reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral en este
ambito).

CUARTA. Formay plazo de presentacion de instancias.

La convocatoria serd expuesta en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de anuncios
y en la pagina web del Ayuntamiento de Casarrubios del Monte.

Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompafia a estas bases como anexo |, en la que los
interesados manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Casarrubios del Monte, y se presentaran en
alguna de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo el plazo de presentacion de quince dias
naturales a partir de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo.

La solicitud (anexo I) debera ir acompanada de la siguiente documentacién: -

—-DNI o NIE.

-Titulacion exigida.

—Curriculum Vitae.

-Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

—Declaracién jurada del cumplimiento de los requisitos contemplados en el apartado “b”, “d” y “e”
de la base tercera (anexo ll).

QUINTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de quince dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como,
en su caso, la causa de exclusién.

El plazo de subsanacion de los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes, o su
omisién en la relacién de admitidos, serd de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la resolucién anterior en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Los aspirantes que,
dentro de dicho plazo, no subsanen su exclusién, o no aleguen su omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos del proceso selectivo mediante
resolucion motivada de esta Alcaldia.

SEXTA. Tribunal calificador.

La Comision de Seleccién estard compuesta por tres personas: un presidente, un secretario y tres
vocales.

La Comisién de Seleccion no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de 2/3 de
sus miembros.

SEPTIMA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

El sistema de seleccion se determinara mediante concurso de méritos, relacionados con las tareas
especificas a realizar en el puesto de trabajo, de acuerdo con el siguiente baremo:

Apartado 1. Experiencia profesional.

1. Por servicios prestados como auxiliar de ayuda a domicilio en el Ayuntamiento de Casarrubios del
Monte: Se valorara con 0,50 puntos por mes trabajado, con un maximo de 15 puntos.

2. Por servicios prestados como auxiliar de ayuda a domicilio en otra Administracién Publica: Se
valorara con 0,30 puntos por mes trabajado, con un maximo de 7,5 puntos.

3. Por servicios prestados como auxiliar de ayuda a domicilio en instituciones de caracter privado: Se
valorara con 0,15 puntos por mes trabajado, con un maximo de 5 puntos.
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La acreditacién en todos los casos se efectuara mediante contratos de trabajo acompafados de
informe de vida laboral y/o certificado de empresa.

Apartado 2. Formacion.

1. Por actuaciones formativas con un minimo de 15 horas de duracién, que hayan sido convocadas
por las Administraciones Educativas u otras entidades que estén relacionadas directamente con el puesto
de trabajo.

Se valorara:

a. De 15 a 50 horas: 0,10 puntos

b. De 51 hasta 100 horas: 0,15 puntos

¢. Mas de 100 horas: 0,20 puntos

d. Maximo 1 punto.

La acreditacion se efectuard mediante copia compulsada del titulo, diploma o certificacién de éste, con
indicacion de la materia impartida y del numero de horas de duracién. En el caso de no venir expresado
alguno de estos extremos, no podra computarse.

2. Por disponer de titulaciones superiores relacionadas directamente con el puesto de trabajo. Se
valorara con 1 punto.

La acreditacion se efectuara mediante copia compulsada del titulo, diploma o certificado de éste.

OCTAVA. Publicacion de resultados.

Una vez baremados los méritos presentados por los candidatos admitidos, el Tribunal elaborara
la prelacion de aspirantes, que habran de conformar la bolsa de trabajo, que es objeto de la presente
convocatoria. En caso de empate en la puntuacién, se tendra en cuenta las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en el apartado de experiencia profesional.

Si persistiera el empate entre algunos aspirantes, se atenderd al nimero de registro de entrada de la
solicitud efectuada por el interesado.

Se publicarad la lista definitiva de candidatos integrantes de la bolsa de empleo en el tablén de anuncios.

El plazo de reclamacién se establece en tres dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién.

NOVENA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo se confeccionard ordenada por orden de puntuacién, de mayor a menor. El
integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice
su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de
la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

Dado el caracter urgente de estas contratacionesy la celeridad necesaria en este tipo de [lamamientos,
se requiere disponibilidad absoluta. Lo llamamientos se realizaran mediante llamada telefénica por
parte del Ayuntamiento de Casarrubios del Monte al nimero de teléfono aportado por los aspirantes.
Se realizaran tres intentos de localizacion telefénica y si no se consiguiese localizar al candidato se
continuara con los llamamientos por orden de lista. El candidato no localizado no perdera su posicién
en el orden de lista.

El aspirante contactado debera confirmar su disponibilidad en las seis horas siguientes a la recepciéon
de la llamada.

La renuncia a un puesto ofertado supondra la eliminacion del aspirante de la bolsa de empleo, salvo
que sea por enfermedad grave, baja maternal/paternal o ejercicio de cargo publico (el candidato tendra
que justificarlo por escrito).

La inclusién en la bolsa de empleo no supondra, bajo ningln concepto, la existencia de relacion
juridica alguna entre el aspirante y el Ayuntamiento de Casarrubios del Monte, hasta que no sea llamado
a ocupar un puesto de trabajo.

DECIMA. Vigencia de la bolsa.

La bolsa tendrd una vigencia de dos afos, a partir de su constitucidn, pudiendo ser prorrogada
anualmente hasta que se constituyan las derivadas de posibles procesos selectivos de la oferta de empleo
publico para la correspondiente categoria profesional. El computo del plazo de vigencia comienza el dia
en que se dicte la resolucién conformando la constitucion de la bolsa de trabajo.

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia y por razones de eficacia, estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera u otras que determine la legislacién o el interés general o razones debidamente
motivadas, podra anularse o ampliarse la presente bolsa.

La entrada en vigor de la bolsa deja sin efectos las anteriormente constituidas.

DECIMOPRIMERA. Reclamaciones y recursos.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos establecidos por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e
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ANEXOI

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR
DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE CASARRUBIOS DEL MONTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES

MUNICIPIO CODIGO POSTAL Ne TELEFONO

DOCUMENTACION APORTADA

[]Fotocopia del DNI, pasaporte, o en su caso, NIE.

[]Fotocopia compulsada de la titulacion o la certificacion exigida

[ ]Curriculum Vitae

[ ] Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la
fase de concurso.

[ ] Declaracion jurada del cumplimiento de los requisitos contemplados en los apartados b), d) y e)
de la base tercera de la convocatoria.

En base a cuanto antecede,

SOLICITO
Ser admitido/a a la presente convocatoria.
Casarrubios del Monte, de de 2021.
Fdo.:
ANEXOII

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE
NOMBRE Y APELLIDOS
DNI

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Reunir los requisitos de la convocatoria establecidos en los articulos 38 y 39 de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
que seguidamente se especifican:

1. Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

2. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del trabajo.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas
y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones propias de la categoria objeto de la convocatoria.

Casarrubios del Monte, de de 2021.

Fdo.:

Casarrubios del Monte, 17 de marzo de 2021.—El Alcalde, Jesus Mayoral Pérez.

N.cl.-1271
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